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1. PREDGOVOR

Godišnji plan rada Općine Peteranec za 2026. godinu izrađen je sukladno Provedbenom programu Općine Peteranec za razdoblje 2026.–2029., Proračunu Općine za 2026. godinu, te Uputi Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.
Izrada godišnjeg plana rada provedena je u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22) i Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi („Narodne novine“, br. 65/23).
Proces izrade obuhvatio je analizu važećih strateških dokumenata, PESTEL i SWOT analizu, povezivanje s financijskim planiranjem te usklađivanje s raspoloživim ljudskim i materijalnim resursima Općine.
Plan predstavlja temeljni operativni dokument kojim se definiraju mjere, aktivnosti i ciljevi Općine u 2026. godini. Obuhvaća projekte i programe iz područja komunalne infrastrukture, gospodarstva, društvenih djelatnosti, zaštite okoliša, socijalne skrbi i civilne zaštite, a temelji se na načelima održivog razvoja, učinkovitog upravljanja i financijske odgovornosti.
U skladu s navedenom Uputom, dokument pruža jasne smjernice za planiranje, provedbu i praćenje aktivnosti te povezuje operativne ciljeve s proračunskim stavkama i pokazateljima uspješnosti. Posebna pažnja posvećena je uključivanju građana u proces donošenja odluka, jačanju transparentnosti rada uprave te osiguravanju kvalitete javnih usluga kroz mjerljivo praćenje učinaka i rezultata.
Temeljne mjere Provedbenog programa koje čine osnovu Godišnjeg plana rada su:
M 1. Razvoj prometne infrastrukture i održivo upravljanje ostalom infrastrukturom – usmjerena na modernizaciju, sigurnost i održivo upravljanje cestovnom, komunalnom i javnom infrastrukturom radi unaprjeđenja kvalitete života stanovnika.
M 2. Odgovorno upravljanje okolišem i prirodom – cilj mjere je zaštita i očuvanje prirodnih resursa kroz održivo gospodarenje otpadom, energetsku učinkovitost i podizanje svijesti o važnosti očuvanja okoliša.
M 3. Unaprjeđenje socijalne i zdravstvene zaštite – mjera obuhvaća razvoj i potporu programima pomoći starijima, socijalno ugroženima te jačanje dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga.
M 4. Razvoj infrastrukture i programa u sustavu predškolskog odgoja – cilj je povećati dostupnost i kvalitetu predškolskog odgoja kroz ulaganja u objekte, opremu i programe ranog obrazovanja.
M 5. Razvoj infrastrukture i unaprjeđenje programa u sustavu školskog odgoja i obrazovanja – usmjerena je na poboljšanje uvjeta za osnovnoškolsko obrazovanje, digitalizaciju nastave i poticanje izvannastavnih aktivnosti.
M 6. Učinkovita javna uprava – mjera promiče transparentno, digitalno i učinkovito funkcioniranje općinske uprave kroz modernizaciju procesa i jačanje kompetencija zaposlenika.
M 7. Jačanje kapaciteta kulture i sporta – cilj mjere je poticanje kulturnog stvaralaštva, očuvanje tradicije te razvoj sportske infrastrukture i programa za sve dobne skupine.
M 8. Investiranje u infrastrukturu radi poticanja gospodarskog razvoja – obuhvaća ulaganja u komunalnu i poslovnu infrastrukturu koja potiče lokalno poduzetništvo i privlačenje investicija.
M 9. Gospodarski razvoj – mjera podupire razvoj poduzetništva, obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i ruralnog turizma kao ključnih pokretača lokalnog gospodarstva. 
M 10. Razvoj sustava zaštite i spašavanja – usmjerena je na jačanje kapaciteta civilne zaštite, vatrogastva i kriznog upravljanja radi povećanja sigurnosti stanovništva i imovine.
Svaka od navedenih mjera usklađena je s odgovarajućim strateškim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proračunu za 2026. godinu.
Cilj ovog dokumenta je usmjeriti sve raspoložive resurse na projekte i programe od značaja za lokalnu zajednicu, unaprijediti kvalitetu života stanovnika Općine Peteranec, te osigurati održivi i ravnomjerni razvoj Općine u skladu s načelima javne odgovornosti i transparentnosti.





2. uvod
Općina obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se uređuju pojedine djelatnosti. Sadržaj i način obavljanja poslova iz svog samoupravnog djelokruga detaljnije se uređuje odlukama Općinskog vijeća i općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom. Općina Peteranec može obavljanje pojedinih poslova organizirati zajednički s drugom jedinicom lokalne samouprave ili više jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajedničkog tijela, zajedničkog upravnog odjela ili službe, zajedničkog trgovačkog društva ili zajednički organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.
[bookmark: _Toc87183982]Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Općine Peteranec kao i obavljanje poslova državne uprave koji su zakonom preneseni na Općinu ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Općine Peteranec. Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pročelnica koja je za svoj rad odgovorna općinskom načelnici. Jedinstveni upravni odjel u područjima za koje je ustrojen i u okviru djelokruga utvrđenog posebnom odlukom, neposredno izvršava provođenje općih i pojedinačnih akata tijela Općine. Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proračunu Općine Peteranec i iz drugih prihoda u skladu sa zakonom. 
U nastavku slijedi organizacijska struktura Općine Peteranec:

















	
3. KONTEKST
a. Djelokrug
Prema članku 14. Statuta Općine Peteranec ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije broj 6/13., 4/18., 4/20., 4/21. i 26/23. – pročišćeni tekst i 7/25"), Općina upravlja lokalnim poslovima od javnog značaja, kojima se izravno ostvaruju prava i potrebe građana. To obuhvaća posebice:

- uređenje naselja i stanovanje, 
- prostorno i urbanističko planiranje,
- komunalno gospodarstvo, 
- brigu o djeci, 
- socijalnu skrb, 
- primarnu zdravstvenu zaštitu, 
- odgoj i osnovno obrazovanje, 
- kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 
- zaštitu potrošača, 
- zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 
- protupožarnu i civilnu zaštitu, 
- promet na svojem području, 
- ostale poslove sukladno posebnim zakonima

Općina Peteranec u ovim poslovima djeluje samostalno, u skladu s Ustavom RH i relevantnim zakonima, a nadzor se provodi isključivo u smislu zakonitosti akata i rada općinskih tijela.
Za ostvarivanje zajedničkih interesa, Općina Peteranec surađuje s drugim lokalnim jedinicama i Koprivničko-križevačkom županijom, a posebno u projektima koji doprinose gospodarskom i društvenom razvoju regije.

b. Vizija
Vizija opisuje dugoročnu, inspirativnu sliku razvoja Općine, pružajući okvir za sve buduće aktivnosti. Ne radi se o pojedinačnim projektima, već o strateškom cilju kojem težimo.

Vizija Općine Peteranec:
"Općina Peteranec teži postati moderna i europski orijentirana zajednica s razvijenim i održivim gospodarstvom, stabilnim razvojem te stalnim poboljšanjem kvalitete života svojih stanovnika."

c. Misija
Misija jasno definira osnovnu svrhu Općine i njezinu odgovornost prema građanima. Fokus je na pružanju javnih usluga, upravljanju lokalnim resursima i poticanju razvoja zajednice na učinkovit, pravedan i transparentan način.

Misija Općine Peteranec:
"Stvaranje uvjeta za optimalno korištenje općinske imovine, razvoj novih vrijednosti i povećanje gospodarske koristi s ciljem jačanja lokalne zajednice i dobrobiti njezinih stanovnika."

d. Vrijednosti
Vrijednosti predstavljaju temeljna načela rada Općine Peteranec, oblikujući odnos prema građanima, zaposlenicima i lokalnoj zajednici.

	POSLOVNE
	RELACIJSKE
	RAZVOJNE
	NAPREDNE

	Odgovornost i učinkovitost u radu
	Suradnja i međusobno poštovanje
	Otvorenost za inovacije
	Transparentnost i poštenje

	Stručnost i profesionalnost
	Dijalog i partnerstvo
	Kontinuirano usavršavanje
	Održivi razvoj i društvena odgovornost

	Fokus na kvalitetu usluga i rezultate
	Pristupačnost građanima
	Prilagodljivost i proaktivnost
	Uključivost i jednakost

	Financijska disciplina i zakonitost
	Povjerenje i međusobno razumijevanje
	Poticanje kreativnosti
	Briga za opće dobro



Kontekst

Za izradu Godišnjeg plana rada korišteni su standardni alati strateškog planiranja: PEST(EL) i SWOTV analize.

Ovi alati pomažu sagledati vanjske prilike i rizike, ali i unutarnje snage i slabosti Općine, kako bi se resursi usmjerili na najvažnije razvojne prioritete i povezali s proračunom i strateškim dokumentima na nacionalnoj i EU razini.

PEST(EL) analiza

PEST(EL) analiza proučava vanjske čimbenike koji utječu na razvoj Općine Peteranec:
Politički faktori
· Utjecaj lokalnih i nacionalnih politika, zakona i propisa.
· Primjeri: dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave, regionalna suradnja.
Ekonomski faktori
· Stanje lokalnog gospodarstva, izvori financiranja, zaposlenost i poduzetništvo.
· Primjeri: poljoprivreda i obiteljska gospodarstva, ograničeni proračun.
Socijalni faktori
· Demografski trendovi, obrazovanje, kvaliteta života.
· Primjeri: smanjenje broja stanovnika, aktivne udruge i sportski klubovi.
Tehnološki faktori
· Digitalizacija, tehnološka opremljenost i inovacije.
· Primjeri: e-usluge Općine, modernizacija poljoprivrede.
Ekološki faktori
· Očuvanje okoliša, klimatske promjene, upravljanje resursima.
· Primjeri: zaštita tla i voda, gospodarenje otpadom, projekti obnovljive energije.
Legalni (pravni) faktori
· Zakoni i propisi koji reguliraju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zaštitu okoliša i dr.

Zaključak PESTEL:
Općina Peteranec djeluje u stabilnom političkom i pravnom okviru, no suočava se s izazovima poput demografskog pada i fiskalnih ograničenja. Prilike se nalaze u EU fondovima, digitalnoj i zelenoj transformaciji te jačanju lokalnog gospodarstva.

 SWOT analiza

Snage
· Stabilna i organizirana lokalna uprava.
· Povoljan geografski položaj i prometna povezanost.
· Razvijena komunalna i prometna infrastruktura.
· Aktivne udruge, sportski i kulturni život.
· Kvalitetna poljoprivredna zemljišta i tradicija u proizvodnji.

Slabosti
· Ograničen proračun i ovisnost o vanjskim sredstvima.
· Negativni demografski trendovi i odlazak mladih.
· Nedostatak poduzetničkih zona i manji broj poduzetnika.
· Niska razina digitalizacije i tehnološke opremljenosti.
· Ograničeni kapaciteti za provedbu većih projekata.

Prilike
· EU i nacionalni fondovi za razvoj.
· Razvoj gospodarstva temeljeno na poljoprivredi i ruralnom turizmu.
· Digitalna i zelena tranzicija.
· Regionalna suradnja s okolnim lokalnim jedinicama.
· Unaprjeđenje kvalitete života kroz obrazovanje, socijalne programe i infrastrukturu.

Prijetnje
· Nastavak depopulacije i smanjenje radno aktivnog stanovništva.
· Porast troškova održavanja infrastrukture.
· Klimatske promjene i rizici za poljoprivredu.
· Česte promjene zakonodavstva i ograničena fiskalna decentralizacija.
· Rizik slabije apsorpcije EU sredstava zbog administrativnih prepreka.

Zaključak SWOT:
Općina Peteranec ima stabilne temelje i snažan društveni kapital, ali se suočava s demografskim, gospodarskim i fiskalnim izazovima. Prilike su u korištenju EU fondova, digitalnoj i zelenoj tranziciji, poticanju lokalnog poduzetništva i održivom upravljanju resursima, dok je nužno aktivno upravljanje rizicima.



4.  MJERE RAZVOJA
Mjere razvoja predstavljaju skup međusobno povezanih aktivnosti i projekata kojima se izravno ili neizravno ostvaruje posebni cilj utvrđen u Planu razvoja Koprivničko-križevačke županije 2021.-2027. Definirane mjere razvoja usklađene su i sa strateškim ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najvišim aktom strateškog planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

	[bookmark: _Hlk86688283][bookmark: _Hlk86699115][bookmark: _Hlk86688265]MJERE RAZVOJA

	Naziv mjere: 1.1. Jačanje gospodarstva

	Opis mjere: Daljnji razvoj gospodarstva na području omogućit će se provedbom aktivnosti kojima se stvaraju prilike za poduzetnike i obrtnike, a osobito kroz subvencioniranje istih, ali i lokalnih akcijskih grupa i udruga

	[bookmark: _Hlk86830186]Naziv mjere: 1.2. Ulaganje u razvoj kulturne baštine

	Opis mjere: Promicanjem kulture i kulturnih sadržaja, obnovom kulturne baštine i održavanjem brojnih manifestacija, osigurat će se daljnji razvoj kulturne djelatnosti. 

	Naziv mjere: 1.3. Ulaganje u razvoj turizma

	Opis mjere: Ovom mjerom nastojati će se poticati održiv turizam, osmišljavanjem novih projekata turističkog sadržaja kojima će se valorizirati prirodna i kulturna baština.

	Naziv mjere: 1.4. Unaprjeđenje sustava obrazovanja

	Opis mjere: Mjerom unaprjeđenja sustava obrazovanja predviđena su ulaganja u redovnu djelatnost osnovnih škola, daljnju modernizaciju i unaprjeđenje obrazovne infrastrukture te uvjeta za provođenje djelatnosti obrazovanja uz nastavak dodjele stipendija i pomoći učenicima i studentima.

	Naziv mjere : 1.5. Poboljšanje uvjeta života djece, mladih i obitelji

	Opis mjere: Poticanje nataliteta i provođenje ekspanzivne pronatalitetne politike osigurat će se provođenjem mjera subvencioniranja Općine za novorođene bebe, te predškolsko obrazovanje.

	Naziv mjere: 1.6. Učinkovita lokalna javna uprava i administracija

	Opis mjere: Učinkovita lokalna javna uprava i administracija preduvjet je pravovremenog odgovora na potrebe društva, ali i pružanja podrške poslovnom okruženju. Daljnja ulaganja biti će usmjerena na povećanje djelotvornosti i učinkovitosti uz podizanje kvalitetne javnih usluga te osiguranje materijalnih uvjeta za rad.

	Naziv mjere: 1.7. Borba protiv siromaštva i socijalne isključenosti

	Opis mjere : Aktivnosti ove mjere usmjerene su na smanjivanje rizika od siromaštva i socijalne isključenosti stanovnika na području Općine Peteranec te postizanje uključivosti i društvene kohezije koja je osnovni preduvjet za socijalnu pravdu i održiv razvoj. U sklopu mjere nastavit će se dodjela jednokratnih novčanih pomoći i poticat će se rad organizacija civilnog društva u socijalnoj djelatnosti dodjelom subvencija.

	Naziv mjere: 1.8. Razvoj sporta i rekreacije

	Opis mjere: Ulaganja u sportsku infrastrukturu preduvjet su poboljšanja njene kvalitete i dostupnosti. Provedbom mjere realizirat će se aktivnosti vezane uz razvoj sporta i kulture.

	Naziv mjere: 1.9. Zaštita, očuvanje i unaprjeđenje prirodnog okoliša

	Naziv mjere: 1.10. Jačanje protupožarne i civilne zaštite

	Opis mjere: Jačanje kapaciteta i otpornosti na svim razinama te kontinuirano ulaganje u infrastrukturu, preduvjet su učinkovitog sustava upravljanja rizicima od katastrofa te osiguranja sigurnosti svih stanovnika. Jačanje sposobnosti operativnih snaga civilne zašite te vatrogastva osigurat će se kroz daljnja ulaganja koja će omogućiti nesmetano obavljanje djelatnosti.

	Naziv mjere: 1.11. Unaprjeđenje sustava vodoopskrbe i odvodnje 

	Opis mjere: Mjerom će se unaprijediti sustav javne vodoopskrbe i odvodnje te kroz održavanje lokalnog vodovoda i vodovodne mreže osigurati sigurnost stanovnika Općine u opskrbljivanju pitkom vodom.

	Naziv mjere: 1.12. Unaprjeđenje komunalne infrastrukture

	Opis mjere: Mjerom će se unaprijediti sustav održavanja infrastrukture koja će uključivati održavanje i razvoj javne rasvjete, sanaciju klizišta i redovito održavanje javnih površina i javne imovine.

	Naziv mjere: 1.13. Održivo i učinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja zelene infrastrukture

	Opis mjere: Učinkovito, odgovorno i pametno prostorno i urbanističko planiranje temelj je održivog razvoja te sprječavanja daljnjeg narušavanja prirodnog okoliša. Mjera uključuje  izradu elaborata te izradu prostorno-planske i projektne dokumentacije s ciljem daljnjeg razvoja Općine.

	Naziv mjere: 1.14. Razvoj poljoprivredne djelatnosti

	Opis mjere: Razvoj poljoprivrede usmjerava se prema stvaranju veće dodane vrijednosti i ekološkoj poljoprivredi, a bavljenje poljoprivrednom djelatnošću poticat će se kroz daljnju dodjelu subvencija  poljoprivrednicima.

	Naziv mjere:  1.15. Unaprjeđenje prometnog sustava i sigurnosti u prometu

	Opis mjere: Dobra prometna povezanost Općine doprinosi gospodarskog razvoju i omogućava sigurnost stanovništvu Općine.  Daljnjim održavanjem nerazvrstanih cesta te izgradnjom, sanacijom i modernizacijom nerazvrstanih cesta i javnih površina doprinijet će se unaprjeđenju okoliša, sigurnosti u prometu i kvaliteti života svih stanovnika.







5. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj kulturnih manifestacija godišnje
	           10
	11

	Broj posjetitelja na manifestacijama
	         120
	125



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj stipendiranih studenata
	               14
	15



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj djece u vrtiću
	           68
	70



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj korisnika socijalnih pomoći,  umirovljenici slabijeg, osobe  imovinskog stanja 
	600
	605



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj financiranih organizacija civilnog društva
	7
	7



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj obnovljenih/izgrađenih sportskih objekata
	3
	4

	Broj djece i mladih uključenih u sportske programe
	150
	155



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj obitelji koje primaju poticaje za natalitet
	15
	20

	Broj paketa za socijalno-ekonomski ugrožene mještane
	30
	32



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Udio kućanstava obuhvaćenih odvozom otpada (%)
	1100
	1110

	Broj zbrinutih napuštenih životinja
	10
	13



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj izrađenih planskih dokumenata
	4
	5

	Broj uređenih javnih površina
	16
	20



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj realiziranih infrastrukturnih projekata
	6
	  5



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj održanih sjednica i savjetovanja
	   10
	10




	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj osposobljenih članova DVD-a na području Općine
	22
	23



	Pokazatelji provedbe
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2026

	Broj izgrađenih/adaptiranih vatrogasnih objekata
	1
	1






5.2. Operativni cilj 

	Redni broj
	
	Operativni cilj (radnja)
	Rok izvršenja
	Nadležnost
	Izvor financiranja 

	1. 
	
	Obavljanje djelatnosti općinskog Vijeća i općinskog Načelnika Općine Peteranec (redovna djelatnost Općine)
	Kontinuirano 
	Načelnik, JUO
	proračunska aktivnost: A100101

	2. 
	
	Obavljanje poslova	u nadležnosti JUO Općine Peteranec 
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti: A100201

	3. 
	
	Održavana komunalna infrastruktura (sanacija poljski puteva, održavanje zelenih površina, održavanje cesta,)
	Kontinuirano 
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti:  A1005 - A100501, A100502, A100503, A100504, A100505, A100507, A100508, A1005015 

	4. 
	
	Sufinanciranje  djelatnosti CK 
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti:
A101201

	5. 
	
	Obavljanje redovnih poslova civilne zaštite i vatrogastva (DVD  Peteranec, Sigetec)
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	proračunska aktivnost: A1008 - A100801, A100802

	6. 
	
	Poticanje obrazovanja na području općine, poklon paketi za djecu, stipendije, pomoć školi. sufinanciranje dječjeg vrtića
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	proračunska aktivnost: 
A1001302, A1001304, A1001305, A100306, A101307, A101401

	7. 
	
	Pružena pomoć socijalno osjetljivim građanima i kućanstvima na području Općine)
	Kontinuirano
	Načelnik, Crveni Križ Koprivnica
	proračunske aktivnosti: A101204, A101205, A101210, A101206, A10107, A101202

	8. 
	
	 Promicanje kulture, kulturnih sadržaja i religije  
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti: 
A101001, A101101

	9. 
	
	Sufinanciranje rada sportskih udruga i manifestacija u sportu 
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti: A100901, K100901, A101403

	10. 
	
	Poticanje osnivanja i rada civilnih udruga
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti: A101002

	11. 
	
	Održane manifestacije
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	proračunske aktivnosti: 
A101106

	12. 
	
	Pomoć umirovljenicima  slabijeg imovinskog stanja 
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	 A101311, A101211






6. ZAKLJUČAK
Godišnji plan rada Općine Peteranec za 2026. godinu predstavlja temeljni okvir za ostvarivanje vizije moderne, održive i europski orijentirane zajednice. Plan usmjerava sve raspoložive resurse i aktivnosti prema stvaranju kvalitetnijeg životnog okruženja, jačanju lokalnog gospodarstva, unapređenju obrazovanja, socijalne skrbi, kulture i sporta, te očuvanju prirodnog okoliša. Provedbom predviđenih mjera, Općina nastoji osigurati ravnomjeran razvoj svih naselja, potaknuti društvenu koheziju i uključivost, te pružiti podršku svim skupinama stanovništva – od najmlađih do najstarijih. 
Posebna pažnja posvećena je participaciji građana, jačanju transparentnosti i odgovornosti uprave, te suradnji s udrugama i lokalnim poduzetnicima, što stvara snažnu zajednicu spremnu za izazove budućnosti. Planirane aktivnosti ne samo da odgovaraju na trenutne potrebe stanovnika, već postavljaju temelje za dugoročni razvoj, inovacije i održivost. Kroz unaprjeđenje komunalne infrastrukture, poboljšanje obrazovnih i socijalnih usluga, poticanje kulture, sporta i turizma, te očuvanje okoliša. Općina Peteranec potvrđuje svoju predanost stvaranju okruženja u kojem svaki stanovnik može ostvariti svoj puni potencijal i doprinositi razvoju zajednice. 
Ovaj plan je poziv na zajedničko djelovanje – svih stanovnika, institucija i lokalnih aktera – kako bi Peteranec postao prepoznatljiva i prosperitetna zajednica, mjesto u kojem tradicija susreće inovaciju, a kvalitetan život i sigurnost svakog građanina ostaju prioritet. Njegova provedba predstavlja ključni korak prema ostvarivanju vizije Općine koja je otvorena, odgovorna i spremna na izazove 21. stoljeća.
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